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Notre mission principale est d'éviter toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail.
Article L.4622-2 du Code du Travail.

Notre réle s'articule autour de 4 actions :

L’action en milieu de travail s'inscrit dans une véritable démarche de prévention des risques
professionnels, mission prioritaire et préalable a la préservation de la santé au travail.

Toutes les actions réalisées dans le cadre de cette mission, par les équipes pluridisciplinaires aux
compétences spécifiques et complémentaires, sont animées par le Médecin du Travail.

v SURVEILLANCE DE L’ETAT DE SANTE :

Le suivi individuel de I'état de santé des travailleurs, organisé et assuré sous I'autorité du Médecin du
Travail, s'adapte a la situation de chacun.

Il est équivalent pour tous les salariés, quel que soit le contrat et réalisé par un professionnel de santé
dés 'embauche.

Le service conseille 'employeur, les travailleurs, les représentants du personnel et les services sociaux
sur toutes les dispositions et mesures nécessaires afin d'éviter ou de diminuer les risques professionnels
et d’améliorer les conditions de travail.

Cette mission s’exerce notamment par la participation a I'évaluation des risques et dans le cadre des
actions en milieu de travail.

v TRAGABILITE ET VEILLE SANITAIRE :

Le Médecin du Travail participe a des enquétes, a des études épidémiologiques et & des actions de santé
publique.

Les données recueillies par les membres de nos équipes pluridisciplinaires sur les risques professionnels,
les expositions professionnelles et sur I'état de santé peuvent étre exploitées de fagon anonyme et
collective pour permettre d’orienter les politiques nationales et régionales de prévention en santé au travail



AMEBAT 2024

Les moments forts de 'année

Intégration d’'une

collaboratrice comptable

Webinaire
Travail a la chaleur

Intégration d’une

assistante R.H.

SEPTEMBRE

FEVRIER

Webinaire
sur le risque routier

Intégration d’une chargée d’accueil

Assemblée Générale Ordinaire

Conseil d’Administration
Election du nouveau Président



Territoire géographique

L’AMEBAT intervient sur pres de 138 communes de la
Loire-Atlantique, situées principalement au Sud de la Loire
et a 'Est du département.

L’AMEBAT dispose de six centres médicaux.

L’équipe administrative est basée au siége de TAMEBAT.

Adhérents et
Salariés suivis

L’AMEBAT suit essentiellement les entreprises du secteur du
Bétiment et des Travaux Publics.

Bien que I'année 2024 confirme une baisse d’activité du
secteur du Batiment déja amorcée en 2023, le nombre
d’entreprise et le nombre de salariés suivis a 'TAMEBAT
restent stable.
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38 Collaborateurs

10 Médecins du Travail

6 Infirmiers(éres) en santé au travail

%’% 6 Techniciens en prévention

‘&) 10 Secrétaires médicales

6 Administratifs

Activités RH

Yy

4 Arrivées

1 Comptable
1 Hotesse d’accueil au siege de TAMEBAT
1 Chargée administrative Ressources Humaines

1 Infirmiére en santé au travail

3 Départs

1 Hotesse d’accueil au siege de TAMEBAT
1 Infirmiére en santé au travail

1 Employée administrative




Les Activités

Les visites d'information et de prévention, embauche,
périodique, pré-reprise et reprise, post-exposition ou mi-
carriére constituent la partie visible de I'activité de 'association.

Sont aussi menées en paralléle des actions de conseil, de
sensibilisation, de formation et de prévention en milieu de
travail, le soutien psychologique et [lévitement de la
désinsertion professionnelle

Cette ensemble d’actions constitue I'accompagnement que
I'AMEBAT propose a ses entreprises adhérentes et a leurs
salariés au travers de I'offre socle de services.

Suivi individuel de la
santé des Travallleurs

TYPES DE SUIVI INDIVIDUEL

Chaque salarié bénéficie d'un type de suivi individuel (Simple,
Adapté, Renforcé) en fonction de ses conditions d’emploi
(exposition & certains risques, 4ge, conditions de travail ou
type de contrat)

Suivi
Individuel
Simple (SIS)
22%

Suivi
Individuel
Adapté (SIA)
6%

Suivi Individuel
Renforcé (SIR)
72%

MEDECIN INFIRMIER
68,6 % 31,4 %
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1,3 % | 193 Inaptitude

1,4 % | 210 Retrait temporaire du poste

12,5 % | 1 799 Aptitude avec aménagement

12,5 % des avis de visites médicales soit 1799 comportent des
propositions de mesures individuelles d’'aménagement du poste ou du
temps de travail qui participent au maintien en emploi.

68,4 % des 193 salariés ayant été déclarés inaptes ont bénéficié de
propositions d'aménagement de poste ou de reclassement.

7 salariés ont été accompagné lors d’un essai encadré

MEDECIN
GENERALISTE SPZ‘“ggISTES

dont
834 PSYCHOLOGUE

98

34 % | 4857 Attestation de suivi

51 % | 7 335 Aptitude

SERVICE
SOCIAL
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Les actions en milieu de travail (AMT) se font
sous délégation ou en collaboration avec le
Médecin du Travail et son équipe
pluridisciplinaire.

285 Etudes de postes

8% 110 Participations CSE
3%

15 Participations aux
enquétes
1154 Rapports 0%
32%

1130 Conseils /Avis

/Propositions
32%

227 Analyses de demande
intervention

6%
18 Métrologies
1%

90 Accompagnement 353 Fiches d'entreprise

DUERP : 10%
3% 57 Informations /

sensibilisations 121 Analyses FDS
2% 3%




BlILAN i

peintres

DE S ACTION S - Réalisation d'un questionnaire sur les

moyens de travail en hauteur et les

2018/2022 Bliss

Vidéo d'animation + affiche

Réalisation d'une affiche a l'intention des
apprentis du BTP

Action de sensibilisation auprés de
formateurs des CFA BTP

Réalisation d'une affiche « Interventicn en
554 » et d'une vidéo d'animation

3. PREVENIR LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE

«  Formation des infirmiers en santé au travail
«  Présantation du CIRPEH au sein du service

-+ Enguéte sur les actions de maintien en emploi dans les SPST des Pays de |a Loire.

La signature de notre prochain CPOM doit avoir lieu le 30 septembre prochain.

Une note de cadrage de la DREETS des Pays de la Loire, cosignée par la Directrice de la CARSAT, le Directeur
régional de la DREETS et le Président de PRESANSE Pays de la Loire, a été signée le 17 juin 2024. Ce cadre
régional a pour ambition de rendre homogenes les actions de prévention des risques sur des sujets de portée
régionale. Le cadre régional a été soumis au le CROCT pour validation.

L'’AMEBAT s’est engagé sur deux thématiques « la prévention de la désinsertion professionnelle » et « le risque
radon ».




BILAN DU PROJET DE SERVICE 2020 -2025

4 Y
LE PROJET DE SERVICE 2020-2025 ETAIT AXE

AUTOUR DE 3 THEMATIQUES CLES :

COMMUNICATION PREVENTION DU RISQUE ROUTIER
SURPOIDS ET DE

L'OBESITE

\.

ETAT D'AVANCEMENT DES OBJECTIFS:

DES ACTIONS ONT ETE REALISEES




DQ COMMUNICATION

02 O DES INTERVENANTS EN SANTE
m " AUTRAVAIL

OBJECTIF
Q(O J Mettre en place des webinaires et ateliers tournants d'une durée de

Th30 avec 4 thémes de 20 minutes afin d'aborder les risques
professionnels inhérents au secteur du BTP.

LES THEMATIQUES ABORDEES ENTRE MAI 2021 A 2025

O00O0

MR

ATELIERS TOURNANTS WEBINAIRES

48 entreprises se sont
connectées pour le risque routier
21 entreprises pour les deux
autres risques

29 Entreprises ont participé

Aide a la manutention +
Charge mentale, stress,

burn out Aide a la manutention

Etat du personnel et suivi Travail a la chaleur

des salariés + Accueillir

un apprenti Téléephone au volant

(risque routier)

RPS et harcélement en
entreprise + Silice
+ se protéger

Somnolence au volant
(risque routier)

Arrimage des charges

Mieux manger, bouger (risque routier)

L 7 A



PREVENTION

DU SURPOIDS ET DE L'OBESITE
DANS LE BTP

OBIJECTIF

Prévenir et accompagner le surpoids ou 'obésité
des salariés du BTP

MONTEE EN COMPETENCE DES EQUIPES
100 %

REALISATION DE QUESTIONNAIRES :

EPWORTH (893 remplis)
Habitudes alimentaires du midi (541 salariés interrogés)

100 %

ANIMATION D'UN FORUM DE SENSIBILISATION EMPLOYEUR
(7 participants)

100 %

SENSIBILISATION COLLECTIVE EN ENTREPRISE
(3 entreprises = 77 salariés)

100 %

REALISATION D'UN DEPLIANT

TR

B @ |

ALIMENTATION

q'“'l

i

HYGIENE DE ViIg



Alerter les entreprises et les salariés sur les enjeux du risque routier et
les guider dans la réduction sous l'angle de la santé au travail.

(WEBINAIRE)

WEBINAIRES : 48 ENTREPRISES SE - #§
SONT CONNECTEES POUR LE j
RISQUE ROUTIER

RISQUE ROUTIER

AU VOLANT UL TOLEPRONE PEUT TUER e




Retour sur 'année
2024

Ce rapport annuel retrace les principales actions menées en
2024, une année riche en changements et en initiatives.

Tout d'abord, la fin de l'année a été marquée par un
changement de présidence, ouvrant une nouvelle période de
collaboration avec des perspectives et des objectifs pour les
années a venir.

Le pdle administratif a été renforcé avec l'arrivée d'une
comptable et d'une chargée administrative RH, ce qui a
permis d'améliorer la gestion des taches supports. De plus,
une nouvelle infirmiére a été embauchée pour renforcer notre
équipe.

Nous avons continué a mettre en ceuvre la loi 2021-1018 du
2 aolit 2021 et ses nombreux décrets. La priorité a été de
mener a bien notre démarche de certification et de fluidifier
nos procédures pour améliorer le service rendu a nos
adhérents.

Dés le début de I'année, notre systeme informatique a évolué
avec le lancement d'un portail numérique destiné a nos
adhérents. Ce portail facilite les échanges et simplifie les
démarches administratives, notamment la mise a jour des
informations des salariés, la dématérialisation des factures
et la transmission des documents DUERP.

Nous avons également réfléchi ensemble au contenu de
notre offre de services, qui sera validée lors du prochain
Conseil d'Administration début 2025. Une offre spécifique
dédiée aux Travailleurs Indépendants sera également
proposee.

Les équipes se sont énormément investies cette année
encore, continuant a aider les entreprises a repérer les
risques professionnels grace aux actions en milieu de travail
et au suivi individuel des salariés.

Tous ces efforts nous permettront de garantir la conformité
aux exigences de certification et d'améliorer continuellement
nos pratiques.

Magalie BELLANGER-VIAVANT
Directrice de TAMEBAT

Les OBJECTIFS
2025



